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FORDERANLAGEN KUCHENSYSTEME

FAMILIENUNTERNEHMEN
DURCH UND DURCH.

Als inhabergefihrtes Familienunternehmen liegt es uns am Herzen, die
Tugenden und Fahigkeiten zu bewahren, denen wir unseren Erfolg der
vergangenen Jahrzehnte zu verdanken haben. Dabei sind nicht nur Know-
How und die Fertigkeiten unserer Mitarbeiter von Bedeutung, sondern
vor allem auch die menschliche Seite der Dor~Unternehmen.

Um unsere Werte standig im Bewusstsein zu tragen, haben wir gemeins-
am dieses Leitbild definiert. Das Leitbild ist verbindlich und pragt all
unsere Aktivitaten — sowohl innen als auch nach aufRen.

Anmerkung:

Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit wurde aufdie Unterscheidung des

Geschlechts verzichtet. Samtliche beschriebene Positionen beziehen

sich selbstverstandlich auf alle Geschlechter (w/m/d). 3



UNSER
LEITGEDANKE

Unser Handeln ist durch den Gedanken gepragt, Menschen das
Arbeiten in ihrer Umgebung zu erleichtern. Unsere Produkte
sind hochwertig, unsere Losungen durchdacht und nachhaltig.
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FASZINIEREN DURCH
INNOVATION.

Wir stecken viel Engagement in unsere Entwicklung, um unsere Pro-
dukte stetig zu verbessern und mit durchdachten Innovationen der Zeit
voraus zu sein.

Als Branchenexperten wollen wir mit zukunftsweisenden Produkten und
intelligenten Lésungen unsere Kunden begeistern.

Wir férdern ein innovationsfreundliches Klima und geben uns den not-
wendigen Raum fir Kreativitat. Die standige Aus- und Weiterbildung
unseres Teams bildet dabei das Fundament, um auch in Zukunft wettbe-
werbsfahig zu bleiben.

Wir besitzen die Kreativitdat, um neue Wege einzuschlagen und haben
den Mut, ein Scheitern zu riskieren. Unser Anspruch an Innovation fordert
uns immer wieder heraus, alte Denkmuster zu verlassen und Uber den
Tellerrand hinauszublicken.



UBERZEUGEN DURCH
QUALITAT.

Made in Germany ist fir uns mehr als nur ein Siegel. Um un-
seren Kunden Uberzeugende Ergebnisse liefern zu kdnnen stellen
wir hochste Anspriche an die Qualitat und Funktionalitat unserer
Anlagen und Produkte.

Ein wesentlicher Grund flr ihre Langlebigkeit ist ein durchdachtes
Qualitadtsmanagement und eine sorgfaltige und partnerschaftliche
Lieferantenauswahl.

Dieser Qualitatsgedanke pragt das ganze Unternehmen und jeden
Mitarbeiter bei seiner individuellen Arbeit.

Nur so gelingt es uns am Ende als Team unermudlich weiterzu-
machen und den Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden.
Und darauf sind wir zurecht stolz.




BEEINDRUCKEN DURCH
VERFUGBARKEIT.

Die aufmerksame Beobachtung des Marktes und der stetige Austausch
mit unseren Kunden und Lieferanten erlauben es uns, auf Kunden-
wunsche schnell zu reagieren.

Die vorausschauende Planung unserer Lagerkapazitaten und Produktion
gewahrleisten eine hohe Lieferfahigkeit. \Wir sind flr unsere Kunden da
und achten auf eine gute Erreichbarkeit und kurze Reaktionszeiten.

Wir bleiben flexibel und alle Teammitglieder helfen einander aus, egal ob
beruflich oder privat.

Auf die gegenseitige Unterstiitzung und unser Wort ist Verlass und diese

Verbindlichkeit macht uns zu einem zuverlassigen Partner sowohl extern
als auch intern.
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ZUFRIEDENHEIT DURCH
WERTSCHATZUNG.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Vertrauen und Motivation nur durch
einen respektvollen und fairen Umgang bestehen kénnen.

Ob Kunden, Geschaftspartner oder Kollegen — wir sehen Wert-
schatzung und Teamgeist als Schllissel fir eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit. Wir kommunizieren offen und ehrlich auf allen Ge-
schaftsebenen.

Jeder Mensch ist einzigartig und das macht uns zu dem, wer wir sind.
Alle individuellen Leistungen fuhren zum gemeinsamen Teamerfolg
und erfahren Anerkennung.

Wir akzeptieren und schatzen die Individualitat jedes Einzelnen, res-
pektieren die Arbeit und die Meinung unseres Gegenlbers genauso
wie die eigene.




INSPIRIEREN DURCH
NACHHALTIGKEIT.

Aus Liebe zu unserer Umwelt stellen wir uns dieser Verantwortung und
versuchen Tag fur Tag unseren CO,-Fufdabdruck zu reduzieren.

Sowohl bei der Entwicklung unserer Produkte als auch in unserer
Arbeitsweise legen wir grofdten Wert auf einen bewussten Umgang mit
natdrlichen Ressourcen.

Wir achten bei unseren Arbeitsablaufen in allen Bereichen unseres Un-
ternehmens darauf, so energiesparend wie nur maglich zu sein.

Bei der Reduzierung von Abféllen hilft uns die Digitalisierung von Auf-

gaben und Prozessen. Weiterhin setzen wir auf Sensibilisierung und
Aufklarung.
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